
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
   สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธรบางโทรัด ที่ ๘๘/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ ซึ่งคณะกรรมการคณะดังกล่าว ได้ทำการ
ประเมิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน ลดความเสี่ยง
ต่อการทุจริต และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตแยกตามสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

   บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตแยก
ตามสายงานในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

         
      พันตำรวจเอก     
        (ถิรภัทร จิรศรีสกุล) 
                ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
          

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบางโทรดั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑. สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําเงินหรือ

สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้รับการเลื่อน

เงินเดือนรวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า ๒ 

ขั้น 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริงเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๑.๔ กระบวนการการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

- การปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับ

สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่

เสนอสินบนให้ 

ปานกลาง 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

๑ . มี การอบรม กำชับ  การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร ที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบั ติ งาน
อย่างสม่ำเสมอ 

๓. กวดขันนความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

๔ . ตรวจสอบความ เป็ นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๕. นำเสนอปัญญาหาต่อคณะ 

กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

  

  

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 

๒. ตรวจเอกสารเกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

๓. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง 
สภ.บางโทรัด ที่ ๓๑/๒๕๖๙ ลง
วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทั้ง
ด้ านความประพฤติ  สุ ขภ าพ 
ความเป็นอยู่  และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 

๔. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร 

๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริม เพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน 

๖. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับการทุจริต   

 



 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก

รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

๑.๕ กระบวนการ การรับ การ

แจกจ่าย พัสดุ 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไม่

ตรงตามความต้องการมีการเรียก

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

๑.๖ การออกใบสำคัญและต่อ

อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง

ด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการ 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานอำนวยการ 
๑. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ 

 

 
 

 
 

                  พ.ต.อ.ถิรภัทร จิรศรีสกุล ผกก.สภ.บางโทรัด  ได้หมอบหมายให้ พ.ต.ท.ขจรเกียรติ ชาญประไพร 
สว.อก.สภ.บางโทรัด มีการประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพ่ือกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
มอบหมายผู้บังคับบัญชาให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานทุก
สัปดาห์ 

 

 

 



  
 

 ๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



     

 
 ๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 

   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

     
 

     
                

 

 
 

 

 

 

 



 

 

๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 

 
 

 
 
                 พ.ต.อ.ถิรภัทร จิรศรีสกุล ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการตำรวจ และแจกน้ำมันพืชให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย เพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถาม
ความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการแนะนำ และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 
 

 

 

 



๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้

กฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลงหรือ

ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ

ประเทศต้นทาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

๑ . ก่ อน ออกป ฏิ บั ติ ห น้ าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 

๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะ 

กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

  

  

๑. หัวหน้า สภ./หน. งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ ปฏิ บั ติ ตามกฎหมายอย่ าง
เคร่งครัด ไม่ เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง 
สภ.บางโทรัด ที่ ๓๑/๒๕๖๙ ลง
วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทั้ง
ด้ านความประพฤติ  สุ ขภ าพ 
ความเป็นอยู่  และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 

๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร 

๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไขใน
การรับสินบน 

๕. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตแต่

อย่างใด 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 
๑. การประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 

 
 

 
 

                    พ.ต.อ.ถิรภัทร จิรศรีสกุล ผกก.สภ.บางโทรัด  พ.ต.ท.อภิวิทย์ แจ่มแจ้ง รอง ผกก.ป.สภ.บางโทรัด  
พ.ต.ต.พงศ์ปณต วันที สวป.สภ.บางโทรัด อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกรณี  และ
ปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 

 

 



   
๒. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 

   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

     
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓. จัดสวัสดิการ 

  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 

 
 

 
 

พ.ต.อ.ถิรภัทร จิรศรีสกุล ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการตำรวจ และแจกน้ำมันพืชให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย เพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย 
สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการแนะนำ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

 
 

 

 

 



 

๓. สายงานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๓.๑ กระบวนการ การจับกุม

ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย

จราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

๑ . ก่ อน ออกป ฏิ บั ติ ห น้ าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 

๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะ 

กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

  

  

๑. หัวหน้า สภ./หน. งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ ปฏิ บั ติ ตามกฎหมายอย่ าง
เคร่งครัด ไม่ เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง 
สภ.บางโทรัด ที่ ๓๑/๒๕๖๙ ลง
วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทั้ง
ด้ านความประพฤติ  สุ ขภ าพ 
ความเป็นอยู่  และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 

๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร 

๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข 
ในการรับสินบน 

๕. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตแต่
อย่างใด 

 

 

 

 



 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานจราจร 

๑. ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
 

 
 

 
 

             พ.ต.อ.ถิรภัทร จิรศรีสกุล ผกก.สภ.บางโทรัด พ.ต.ท.อภิวิทย์ แจ่มแจ้ง รอง ผกก.ป.สภ.บางโทรัด 
พ.ต.ท.พงศ์ปณต วันที สวป.สภ.บางโทรัด ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุก
สัปดาห์  

 
     



 

  
๒. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 

   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

     
 

     
                

 

 

 

 

 



 

 
๓. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
 

 
 

 
 

           พ.ต.อ.ถิรภัทร จิรศรีสกุล ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการตำรวจ และแจกน้ำมันพืชให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย เพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถาม
ความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการแนะนำ และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

 

 

 

 

 



 

๔. สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุม

ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย

อาญา 

- มีการเรียกรับผลประโยขน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

๑ . ก่ อน ออกป ฏิ บั ติ ห น้ าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 

๔.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะ 

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข  

  

๑. หัวหน้า สภ./หน. งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ ปฏิ บั ติ ตามกฎหมายอย่ าง
เคร่งครัด ไม่ เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง 
สภ.บางโทรัด ที่ ๓๑/๒๕๖๙ ลง
วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทั้ง
ด้ านความประพฤติ  สุ ขภ าพ 
ความเป็นอยู่  และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 

๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร 

๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข 
ในการรับสินบน 

๕. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตแต่
อย่างใด 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานสืบสวน 

๑. ประชุมกำชับก่อนการปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง 
 

 
 

 
 

         พ.ต.ท.วุฒิชัย ทวีกาญจนวัฒน์ รอง ผกก.สส.สภ.บางโทรัด, พ.ต.ท.วิวัฒน์ชัย ยุทธธนชัย สว.สส.สภ.
บางโทรัด อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 



 

๒. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 
 

                พ.ต.ท.วุฒิชัย ทวีกาญจนวัฒน์ รอง ผกก.สส.สภ.บางโทรัด , พ.ต.ท.วิวัฒน์ชัย ยุทธธนชัย         
สว.สส.สภ.บางโทรัด อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 



 
 ๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 

   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

     
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 

 
 

 
 

                พ.ต.อ.ถิรภัทร จิรศรีสกุล ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการตำรวจ และแจกน้ำมันพืชให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย เพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถาม
ความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการแนะนำ และหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
 

 

 

 

 

 

 



๕. สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

   ๕.๑ การอํานวยความยุติธรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

- มีการเรียกรับผลปะโยชน์เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการประกัน

ตัว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

๑ . มี ก ารอบรม /กำชั บ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร ที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบั ติ งาน
อย่างสม่ำเสมอ 

๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตราการฯ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

๔ . ตรวจสอบความ เป็ นอยู่  
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๕. นำเสนอปัญหาต่อ

คณะกรรมการเพ่ือควบคุม

แก้ไข  

  

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 

๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ   
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

๓. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง 
สภ.บางโทรัด ที่ ๓๑/๒๕๖๙ ลง
วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทั้ง
ด้ านความประพฤติ  สุ ขภ าพ 
ความเป็นอยู่  และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 

๔. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร 

๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริม เพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน 

๖. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตแต่
อย่างใด 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานสอบสวน 
๑. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 
 

พ.ต.อ.ถิรภัทร จิรศรีสกุล ผกก.สภ.บางโทรัด พ.ต.ท.สุชาติ สมบูรณ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางโทรัด 
ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน 
ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือช่วยลดช่องว่างในการทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์  

 
 

 

 

 

 



 
 ๒. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 

   จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

     
 

     
 

        

 

 

 

 

 



 
๓. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 

 
 

 
 

  พ.ต.อ.ถิรภัทร จิรศรีสกุล ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจ และแจกน้ำมันพืชให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย เพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการแนะนำ และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 
    พันตำรวจเอก    

 (ถิรภัทร จิรศรีสกุล) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

 

 

 



คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

เรื่อง การแบ่งความรับผิดชอบในการปกครอง กวดขัน ควบคุมฯ 

 





 





 



 


