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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
จัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธรบางโทรัด ที่ ๗๗/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ ยงการทุจริต และการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงาน เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงานต่อไป 

 
       
      พันตำรวจเอก 
      (ถิรภัทร จิรศรีสกุล) 
              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้ งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็น
ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ 
ปานกลาง 
(๕ x ๑ = ๕) 

สูง 
(๕ x ๒ = ๑๐) 

สูงมาก 
(๕ x ๓ = ๑๕) 

สูงมาก 
(๕ x ๔ = ๒๐) 

สูงมาก 
(๕ x ๕ = ๒๕) 

๔ 
ปานกลาง 
(๔ x ๑ = ๔) 

ปานกลาง 
(๔ x ๒ = ๘) 

สูง 
(๔ x ๓ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๔ x ๔ = ๑๖) 

สูงมาก 
(๔ x ๕ = ๒๐) 

๓ 
ต่ำ 

(๓ x ๑ = ๓)  

ปานกลาง 
(๓ x ๒ = ๖) 

ปานกลาง 
(๓ x ๓ = ๙) 

สูง 
(๓ x ๔ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๓ x ๕ = ๑๕) 

๒ 
ต่ำ 

(๒ x ๑ = ๒)  

ต่ำ 
(๒ x ๒ = ๔) 

ปานกลาง 
(๒ x ๓ = ๖) 

ปานกลาง 
(๒ x ๔ = ๘) 

สูง 
(๒ x ๕ = ๑๐) 

๑ 
ต่ำ 

(๑ x ๑ = ๑)  

ต่ำ 
(๑ x ๒ = ๒) 

ปานกลาง 
(๑ x ๓ = ๓) 

สูง 
(๑ x ๔ = ๔) 

ปานกลาง 
(๑ x ๕ = ๕) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า ๕ คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (๕ – ๙ คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (๑๐ – ๑๔ คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (๑๕ คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภธูรบางโทรดั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
๑.งานอำนวยการ 
๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ปีละ ๒ ครั้ง 
(๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําเงินหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า ๒ ขั้น 

 
๓ 

 
๓ 

 
๙ 

 
ระดับปานกลาง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑. การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป ๓ ๓ ๙ ระดับปานกลาง 

๒. 
ผลการตรวจสอบ พบ
ความผิดพิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ ระดับปานกลาง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 
 
 

๒ ๔ ๘ ระดับปานกลาง 



 

๑.๔ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. 
จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- การปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๓ ๔ ๑๒ ระดับสูง 

๒. 
จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ 
งาน 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

๓ ๔ ๑๒ ระดับสูง 

๓. 
บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

๓ ๔ ๑๒ ระดับสูง 

๑.๕ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑. 
แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไม่ตรงตามความต้องการมี
การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

๓ ๓ ๙ ระดับปานกลาง 

๑.๖ การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

๑. 

บุคคลต่างด้าวขอออก
ใบสำคัญ และ/หรือต่อ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

๓ ๓ ๙ ระดับปานกลาง 

๒.งานป้องกันและปราบปราม 
๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
๕ 

 
๕ 

 
๒๕ 

 
ระดับสูงมาก 



 

๒. 
 

 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนันหรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
๕ 

 
๕ 

 

 
๒๕ 

 

 
ระดับสูงมาก 

๓. ลงบันทึกจับกุมและนําตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ ระดับสูงมาก 

๔. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัวคน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

 
 

๕ 

 
 

๕ 

 
 

๒๕ 

 
 

ระดับสูงมาก 

๓.งานจราจร 
๓.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑. ตรวจพบการกระทำ 

ความผิดตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ ระดับสูงมาก 

๒. ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ ระดับสูงมาก 

๔.งานสืบสวน 
๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหา และแจ้งสิทธิ
ตามกฎหมายกำหนด 

 
- มีการเรียกรับผลประโยขน์เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 
๕ 

 
๔ 

 
๒๐ 

 
ระดับสูงมาก 



 

๒. ลงบันทึกการจับกุม - เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี  

๕ ๔ ๒๐ ระดับสูงมาก 

๓. นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ ระดับสูงมาก 

๕.งานสอบสวน 
๕.๑ การอํานวยความยุติธรรม 
๑. การทำสํานวนใน 

คดีอาญา - จราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

๕ ๔ ๒๐ ระดับสูงมาก 

๒. ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว  

- มีการเรียกรับผลปะโยชน์เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 

๕ ๔ ๒๐ ระดับสูงมาก 



 

 
ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภธูรบางโทรัด 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของ
หน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคญัแต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจรติได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภธูรบางโทรดั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

๑. งานอำนวยการ 

 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ ๒ ครั้ง  
(รอบ ๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือของมาให้เพื่อให้
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
รวมทั้งปี  
ไม่น้อยกว่า ๒ ขั้น 

๙ 
(ปาน
กลาง) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ขรก.ตร. ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของสถาน ี

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏบิัตหิน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติ และระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน  
๑. การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
 

- เรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้เรื่อง
เงียบ 

๙ 
(ปาน
กลาง) 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก. 

๒. ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด/พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบาหรือเว้นโทษ 

๙ 
(ปาน
กลาง) 

ทุกเดือน 
 

สว.อก. 
 

 

๑.๓ การเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๘ 
(ปาน
กลาง) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏบิัตหิน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

ทุกเดือน สว.อก. 



 

๑.๔ การจัดซื้อจดัจ้าง อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ขรก.ตร. ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของสถาน ี

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติ และระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

 
๑. จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

- การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

๒. จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 
 
 

- กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

๓. บริหารสญัญา และ
ตรวจรับงาน 
 

- รายงานตรวจงานเท็จ
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

๑.๕ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

แจกจ่ายพัสดแุต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 
 
 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่
ละฝา่ยไม่ตรงตามความ
ต้องการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

๙ 
(ปาน
กลาง) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายงานการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร. ตามนัย คำสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของสถานี 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏบิัตหิน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการและบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

๑.๖ การออกใบสำคัญและต่ออายใุบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว  
บุคคลต่างดา้วขอออก
ใบสำคัญและ/หรือต่อ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าว 
 
 
 

- เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๙ 
(ปาน
กลาง) 

ทุกเดือน สว.อก. 



 

๒. งานป้องกันและปราบปราม 

 

๒.๑ การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
๑. การใช้อำนาจหน้าที่
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

๒. การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 
 

- การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง  

๒๕ 
(สูงมาก) 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

๓. ลงบันทึกจับกุมและ
นำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 
 
 

- การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

๔. การตรวจแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่หรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่

 

- การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศ
ต้นทาง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 



 

๓. งานจราจร 

 

๓.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑. ตรวจพบการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
 
 
 
 
 
 
 

- เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

๑๖ 
(สูงมาก) 

 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข  
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

๒. การออกใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

๑๖ 
(สูงมาก) 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 



 

๔. งานสืบสวน 

 

๔.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา 
๑. การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
 
 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข  
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

๒. การบันทึกจับกุม 
 
 
 
 
 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

๓. ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 

๒๐ 
(สูงมาก)  

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 



 

๕. งานสอบสวน 
 ๕.๑ การอำนวยความยุติธรรม 

 

๑. การทำสำนวนใน
คดีอาญา คดีจราจร 
 
 
 
 
 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไมถู่กจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง  

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตามนัย คำสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของสถานี 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 
สว.(สอบสวน) 

 

๒. การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 
 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 
สว.(สอบสวน)  

 

พ.ต.อ.     
     (ถิรภัทร จิรศรีสกุล) 
               ผกก.สภ.บางโทรัด 


