
 
ประกาศสถานีต ารวจภธูรบางโทรดั 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

---------------------------------------------- 
ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนั และปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดก้ําหนดหา้มมใิหเ้จา้พนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจ
คาํนวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมายกฎ หรอืขอ้บงัคบั
ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิําหนด 
และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ้ ๒ (๒) ซื่อสตัย์สุจรติ ปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบยีบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นีัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบ และรบัผดิ 
มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสงัคม และข้อ ๒ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการทาํประโยชน์เพือ่สว่นรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่
สงัคม ประกอบกบัแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนั และปราบปรามการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่  ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ขอ้ที ่๑.๑ ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุกคน 
ไม่รบัของขวญั และของกํานลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy)  

ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม (Conflictof 
Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของกํานลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ จงึกําหนดแนว
ทางการปฏิบตัิในการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั ของกํานัล หรอื
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

วตัถปุระสงค ์
๑. เพือ่ป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรปูแบบต่างๆ แก่ขา้ราชการ

ตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรบางโทรดั 
๒. เพื่อส่งเสรมิให้ขา้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรบางโทรดั มจีติสํานึกในการปฏเิสธ 

การรบัของขวญั และของกํานลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม และโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการใหเ้ขม้แขง็ และยัง่ยนื 
๔. เพือ่กําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบน หรอืประโยชน์อื่นใด 
๕. เพือ่กําหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรอืของขวญัของผูบ้รหิาร และขา้ราชการตํารวจในสงักดั

สถานตีํารวจภูธรบางโทรดั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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๖. เพื่อสนับสนุน และยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าต ิและแผนการปฏริูปประเทศดา้นการป้องกนั และปราบปรามการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ
รวมทัง้เป็นสว่นหน่ึงของแนวทางในการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ขอบเขตการใช้บงัคบั 
ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรบางโทรดั ทุกนาย 

ค านิยาม 
“สนิบน”หมายถงึ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นัน้กระทําการ หรอืละ

เว้นไม่กระทําการอย่างใด ในตําแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนัน้ชอบ หรอืมชิอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงนิ
สนิบนตอ้งการ  

“ของขวญั ของกํานลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เงนิทรพัยส์นิ 
บรกิาร หรอืประโยชน์อื่นใดทีม่มีูลค่า และให้รวมถงึทปิ โดยเจ้าหน้าที่ของรฐัไดร้บันอกเหนือจากเงนิเดอืน 
รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกต ิและมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการอื่นใดใน
การปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผูใ้หข้องขวญั ทัง้ในอดตี หรอืในขณะ
รบั หรอืในอนาคต 

“ทรพัย์สนิ” หมายถงึ ทรพัย์และวตัถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคา และอาจถอืครองเอาไว้ได้ เช่น 
เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ 

“การรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์
อื่นใดจากญาต ิหรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืวฒันธรรม 
หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

“ญาต”ิ หมายถงึ บุพการ ีผูส้บืสนัดาน พีน้่องร่วมบดิามารดา หรอืร่วมบดิาหรอืมารดาเดยีวกนั ลุง
ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการ ีหรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถงึ สิง่ที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร 
การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทํา หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ร ัฐใน
ตําแหน่งทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการแทนใน
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทัง้เป็นการทัว่ไป และเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนด
อํานาจหน้าทีไ่ว ้หรอืเป็นการกระทาํไปตามอํานาจหน้าที่ ทีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อีํานาจหน้าทีข่องตํารวจ 

“ผู้บงัคบับญัชา” หมายความว่า ผู้ที่มอีํานาจหน้าที่ในการสัง่การ กํากบั ติดตาม และตรวจสอบ
เจา้หน้าทีต่ํารวจในสงักดั 

“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรบางโทรดั ทุกนาย
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 
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แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 

๑. หา้มมใิหข้า้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรบางโทรดั ทุกนาย เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งใน
การใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 

๒. หา้มมใิหข้า้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรบางโทรดั ทุกนาย เรยีกรอ้ง หรอืรบัสนิบน  
เพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 

๓. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบาย การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 
คอรร์ปัชนัไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอืทางออ้ม 

๔. การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิยัตํารวจ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
อย่างเคร่งครดั 

๕. ไมก่ระทาํการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการให ้หรอืรบัสนิบน 
๖. กํากับดูแลให้ดําเนินการ การเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 
๗. การรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็น เงนิ วตัถุ หรอืทรพัย์สนิ แก่กจิกรรม หรอื

โครงการใด ต้องปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิ  หรอืหลกัฐาน
การรบัเงนิประกอบรายงานทุกครัง้ 

๘. การรบัทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสงักดัสถานี
ตํารวจภูธรบางโทรดั ทุกนาย ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาต ิเรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที ่พ.ศ.๒๕๖๓ 
อย่างเคร่งครดั 

มาตรการลงโทษ/การการฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั 
๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏบิตัติามนโยบายนี้  อาจถูกดําเนินการทางวนิัย หรอืดําเนินคดอีาญา หรอื

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บงัคบับญัชาโดยตรงที่เพกิเฉยต่อการกระทําผดิ  หรอืรบัทราบว่ามกีาร
กระทาํผดิ แต่ไม่ดาํเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยัจนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้ง
ในการไม่ปฏบิตัติามได ้

๓. ผูบ้งัคบับญัชาตามคําสัง่ กรมตํารวจ ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มอีํานาจ
หน้าทีใ่นการกํากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองใหย้ดึถอื และปฏบิตัติามนโยบายน้ีอย่าง
เคร่งครดั 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรบางโทรดั ประกาศเจตจาํนงในการบรหิารหน่วยงาน อย่างซื่อสตัย ์

สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการตํารวจในสงักดั 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 
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๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามคําสัง่ กรมตํารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มอีํานาจ

หน้าที่ ในการกํากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บงัคบับญัชาที่อยู่ในปกครองในสงักดั  ให้
ปฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระทาํทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผูก้ํากบัการสถานี
ตํารวจภูธรบางโทรดั ทราบโดยเรว็ 

๓. สถานีตํารวจภูธรบางโทรดั จะจดัใหม้กีารตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฎบิตัิ
นี้ เป็นประจําทุกปี และจดัใหม้กีารทบทวน และปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสม หรอือย่าง
น้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆ ทีม่นียัสาํคญั 

๔. ใหฝ่้ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรบางโทรดัจดัทําขอ้มูลสถติกิารรบัของขวญัหรอืประโยชน์
อื่นใดพร้อมทัง้อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กํากบัการสถานีตํารวจภูธรบางโทรดัทราบทุก
ไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
๑. ศูนยร์บัแจง้เบาะแสการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ สถานตีํารวจภูธรบางโทรดั 
๒. ทางไปรษณีย ์ โดยทําหนงัสอืรอ้งเรยีนถงึ สถานีตํารวจภูธรบางโทรดั เลขที ่๘๔ หมู่ ๓ ตําบล

บางโทรดัอําเภอเมอืงสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร รหสัไปรษณีย ์๗๔๐๐๐ 
๓. ทางโทรศพัท ์หมายเลข ๐ ๓๔๘๓ ๙๔๕๗ 
๔. ทางโทรสาร หมายเลข ๐ ๓๔๘๓ ๙๔๕๗ 
๕. ทางไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส:์ saraban_bangtorad@police.go.th 
๖. เวบ็ไซตส์ถานีตํารวจภูธรบางโทรดั : https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th 
๗. ทาง Facebook : สถานีตํารวจภูธรบางโทรดั 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรกัษาความลบั 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้อง และพยาน 

๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ําหนดชัน้ความลบั และคุม้ครองผูเ้กี่ยวขอ้งตามระเบยีบ ว่าดว้ย
การรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มูล  และผู้
รอ้ง อาจจะไดร้บัความเดอืนรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบือ้งตน้ ใหถ้อืว่าเป็นความลบัทาง
ราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห ์ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชี้
พยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลต้องปกปิดชื่อ และทีอ่ยู่ผูร้อ้ง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่
ของผูร้อ้ง จะต้องแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบ และใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใช้
ดุลพนิิจสัง่การตามสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ขอ้มูลในการสบืสวนสอบสวน อย่าให้
ตอ้งรบัภยั หรอืความไม่เป็นธรรมทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลูนัน้” กรณีมี
การระบุชื่อผูถู้กกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้ง และผูถู้กรอ้ง เนื่องจากเรื่องยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้น และเสยีหายได ้และกรณีผู้
รอ้งเรยีน ระบุในคํารอ้งขอใหป้กปิด หรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้
รอ้งใหห้น่วยงานผูถู้กรอ้งทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ๆ 
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๒. เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้ง และพยาน จะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงาน หรอื

การดํารงชีวติ หากจําเป็นต้องมกีารดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางาน เพื่อป้องกนัมใิห้ผู้ร้อง 
พยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้ง และพยาน 

๓. ขอ้ร้องขอของผู้เสยีหาย ผู้ร้อง หรอืพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรอืวธิกีารในการ
ป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคล หรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
มาตรการคุ้มครองผู้ถกูกล่าวหา 

๑. ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ตอ้งใหค้วามเป็นธรรม 
และใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงขอ้กล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทัง้สทิธใินการแสดงเอกสาร/
พยานหลกัฐาน 
 

 
ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑๐   เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

พนัตํารวจเอก   
 (ถริภทัร จริศรสีกุล)  

ผูก้ํากบัการ สถานตีํารวจภูธรบางโทรดั    


