
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
   สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตาม
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ท่ี ๗๔/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ่งคณะกรรมการคณะดังกล่าว ได้
ทำการประเมิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
ลดความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 
   บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงานในการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 
 

         
        พันตำรวจเอก  
                 (ทูน เดชคุณมาก) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการ 
มาตรการการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติ และวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
๔. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
๕ . แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการเพื่ อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของสถานี 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. กวดขันนความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่ อให้ ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่ อ
สามารถให้ คำปรึกษาได้อย่ าง
ถูกต้อง 
๕. นำเสนอปัญญาหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 
 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกสัปดาห์ 
๒ . ตรวจเอกสารเกี่ ย วกับก าร
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ มี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ีกำหนด 
๓. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.บาง
โทรัด ท่ี ๕๔/๒๕๖๘ ลงวัน ท่ี ๖ 
มีน าคม  ๒ ๕๖ ๘  ท้ั งด้ านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่  
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๔. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 
๖. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอำนวยการ 

๑. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ 
 

 
 

 
 

                  พ.ต.อ.ทูน เดชคุณมาก ผกก.สภ.บางโทรัด มีการประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงาน
อำนวยการ เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี มอบหมายผู้บังคับบัญชาให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ 

 

 

     

 

 



  
 
 ๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



     
 ๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
   จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 

 
 

                
 

 
 



 
๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
 

 
 

 
 
                 พ.ต.อ.ทูน เดชคุณมาก ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการตำรวจในทุกวัน และเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการแนะนำ และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบั ติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 
๔ . แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการเพื่ อ
ติดตามและควบ คุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่ น ใดเพื่ อ ช่วย เห ลือ
ผู้กระทำความผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้ สินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้า สภ./หน. งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.บาง
โทรัด ท่ี ๕๔/๒๕๖๘ ลงวัน ท่ี ๖ 
มีน าคม  ๒ ๕๖ ๘  ท้ั งด้ านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่  
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
เพื่อลดโอกาสและเงื่อนไขในการรับ
สินบน 
๕. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 
 

 

 
 

 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

๑. การประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
 

 
 

 
 

                    พ.ต.อ.ทูน เดชคุณมาก ผกก.สภ.บางโทรัด, พ.ต.ท.อภิวิทย์ แจ่มแจ้ง รอง ผกก.ป.สภ.บางโทรัด  
พ.ต.ท.กิตติพล เกื้อบุญส่ง สวป.สภ.บางโทรัด อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกรณีและปล่อย
แถวสายตรวจทุกวัน 

 

 

 



   
๒. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
   จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 

 
 

                
 

 
 



 
๓. จัดสวัสดิการ 

  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 

 
 

 
 

              พ.ต.อ.ทูน เดชคุณมาก ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจในทุกวัน และเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๓. งานจราจร 
 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบั ติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 
๔ . แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการเพื่ อ
ติดตามและควบ คุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่ น ใดเพื่ อ ช่วย เห ลือ
ผู้กระทำความผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้ สินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔. นำเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้า สภ./หน. งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.บาง
โทรัด ท่ี ๕๔/๒๕๖๘ ลงวัน ท่ี ๖ 
มีน าคม  ๒ ๕๖ ๘  ท้ั งด้ านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่  
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
เพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข ในการ
รับสินบน 
๕. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 
 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

๑. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
 

 
 

 
 

              พ.ต.ท.อภิวิทย์ แจ่มแจ้ง รอง ผกก.ป.สภ.บางโทรัด , พ.ต.ท.กิตติพล เกื้อบุญส่ง สวป.สภ.บาง
โทรัด ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์ 

 

     

 

 



  
๒. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
   จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 

 
 

                
 

 
 



 
๓. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
 

 
 

 
 

           พ.ต.อ.ทูน เดชคุณมาก ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการตำรวจในทุกวัน และเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๔. งานสบืสวน 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบั ติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 
๔ . แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการเพื่ อ
ติดตามและควบ คุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่ น ใดเพื่ อ ช่วย เห ลือ
ผู้กระทำความผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้ สินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 
๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้า สภ./หน. งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.บาง
โทรัด ท่ี ๕๔/๒๕๖๘ ลงวัน ท่ี ๖ 
มีน าคม  ๒ ๕๖ ๘  ท้ั งด้ านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่  
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
เพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข ในการ
รับสินบน 
๕. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 
 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

๑. ประชุมกำชับก่อนการปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 
 

 
 

 
 

         พ.ต.ท.วุฒิชัย ทวีกาญจนวัฒน์ รอง ผกก.สส.สภ.บางโทรัด, พ.ต.ท.วิวัฒน์ชัย ยุทธธนชัย สว.สส.สภ.
บางโทรัด อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 



๒. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 

 
 

                พ.ต.ท.วุฒิ ชัย ทวีกาญจนวัฒน์ รอง ผกก.สส.สภ.บางโทรัด , พ.ต.ท.วิวัฒน์ชัย ยุทธธนชัย         
สว.สส.สภ.บางโทรัด อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 
 
 
 
 
 



 
 ๓. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
   จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 

 
 

                
 

 
 



 

๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
 

 
 

 
 

                พ.ต.อ.ทูน เดชคุณมาก ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการตำรวจในทุกวัน และเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๕. งานสอบสวน 
 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบั ติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
๔ . แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการเพื่ อ
ติดตามและควบ คุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตราการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔ . ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม เป็ น อ ยู่  
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
๕. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกสัปดาห์ 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ   
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ีกำหนด 
๓. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง สภ.บาง
โทรัด ท่ี ๕๔/๒๕๖๘ ลงวัน ท่ี ๖ 
มีน าคม  ๒ ๕๖ ๘  ท้ั งด้ านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่  
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๔. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 
๖. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 
 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

๑. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

          พ.ต.ท.อิทธิพัทธ์ เจนกิตติวัฒนา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางโทรัด ตรวจสอบสำนวน เอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อช่วยลด
ช่องว่างในการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 

   จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้านความประพฤติ สุขภาพ
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยหรือร่วมรับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้
ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 

 
 

                
 

 

 

 



 
๓. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
 

 
 

 
 

         พ.ต.อ.ทูน เดชคุณมาก ผกก.สภ.บางโทรัด จัดโครงการอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจในทุกวัน และเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 
    พันตำรวจเอก    

 (ทูน เดชคุณมาก) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
 
 
 



 

 



 



 



 



 


