
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ท่ี ๗๔ / ๒๕๖๘ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด  
.......................................................................   

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การพิจารณาเสนอแต่งต้ัง
คณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสาครและในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใหแ้ต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก ทูน เดชคุณมาก     ประธานกรรมการ 
 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
๒. พันตำรวจโท อภิวิทย์ แจ่มแจ้ง     กรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด   
๓. พันตำรวจโท อิทธิพัทธ์ เจนกิตติวัฒนา    กรรมการ 
  รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
4. พันตำรวจโท วุฒิชัย ทวีกาญจนวัฒน ์    กรรมการ 
 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

 5. พันตำรวจโท ขจรเกียรติ ชาญประไพร    กรรมการและเลขานุการ      
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

๖. ร้อยตำรวจเอก ตวัน ชมบ้านแพ้ว    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด  
 

      โดยมีหน้า... 
 



- ๒ - 

 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2.กำก ับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3.ให ้ข ้อ เสนอแนะการส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุน  และพ ัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด มอบหมาย 
ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๘ 
 
           

                             พันตำรวจเอก     
                           (ทูน เดชคุณมาก) 

         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
 

 

 


