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มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด  
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง 
บทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ 
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

๑.สถานีตำรวจภูธรบางโทร ัด จึงแต่งต ั ้ งคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ที่ 
๗๔/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘   

๒.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใสฯ โดยม ี  พ ันตำรวจเอก ทูน เดชค ุณมาก  ผ ู ้กำก ับการสถาน ีตำรวจภ ูธรบางโทรัด 
เป็นประธานการประชุม ซ ึ ่งการประชุมดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการฯ 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

(๑)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)      
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
ลงในระบบดังกล่าว  

(๒)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)                                                      
ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้   

(๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)       
ให ้สถาน ีตำรวจนําช ่องทางการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) เป ิดเผย ณ จ ุดให ้บร ิการ 
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็ว และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้   

สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนในการดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับ 



การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในระหว่างการ 
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ด้วยทุกครั้ง  

๓. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ          

สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  มีรายละเอียดดังนี้  
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA   ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

๑)  การปฏิบัติหน้าท่ี   ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตาม 
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา 
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือ 
และอ ํ าน วยคว ามสะดวกแก ่ ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก า รท ั ่ ว ไ ป 
และปกป้องคุ ้มครองสวัสดิภาพทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวก และรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับสินบนจากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ 
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อม 
เพื่อไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคํา 
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี)  

    ๒) การใช้งบประมาณ   ๑. งบประมาณที ่ ได ้ร ับการจ ัดสรรและแผนการใช ้จ ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ ื ้อประโยชน ์ให ้ผ ู ้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง  

๒. การใช้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่มีกระบวนการ 
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน  
  

 
 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  

    ๓) การใช้อำนาจ  ๑. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหา     
    ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้าม            
    สายงานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำ   
    ในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือผิดกฎหมาย  
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการ  
    ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่ง  
    นําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร  
    และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วย  
    ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม  
   หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ  

      ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนํา   
    รถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดี   
    ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน  
    หรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก  
    สับเปล่ียนหรือการไม่นําเข้าระบบ  
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จากการรับบริจาค  
    รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการ  
    ขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  
 

     ๕)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  
  
  
  
  
  

๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ   
    ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ   
    โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี  
    ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ  
    เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ  
    ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ  
    ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ ส่ังการ เฝ้า    
    ระวังป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ         
    การมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่  
    ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง  
    การทุจริตของหน่วยงาน 
 
  



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

      ๖)  คุณภาพการดําเนินงาน  ๑. การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความ   
    เต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนมีการปฏิบัติ  
    ตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกัน  
    และไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ  
    ดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนตัวชี้วัดการ  
    ประเมิน ITA    
    ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนาเข้าใจง่าย  
    ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี  
    การอํานวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ี  
    เคยขอรับบริการ  
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี  
     ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุอุปกรณ์  
     สำนักงานหรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเป็นเงินได้  
     เพื่ออํานวยความสะดวก  
     หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี  
     รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ี  
     ตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อกล่ันแกล้งโดยสร้าง  
     พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย  
     ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่  
     นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น  
     ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง  
     เสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ  
     ไกล่เกล่ียหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อ    
     ช่วยเหลือทางคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

   ๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ี   
    เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่ายการเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร      
    หลักฐานท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ   
    ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย 
    และโปร่งใส   
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ   
    ส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการรอ้งเรียน   
    การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี   
    และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น   
    เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ   
    ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ  

   ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน   ๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค   
    ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิมการนำ  
    เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ  
    สถานีตำรวจ   
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน  
    ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน  
    หรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการ  
    ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ     

   ๙) การเปิดเผยข้อมูล   ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้  
    สาธารณชนได้รับทราบ   
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ  
    โปร่งใสในการบริหารงาน  
    และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

   ๑๐) การป้องกันการทุจริต    ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง   
      สุจริตของผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  
      ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ    
  ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

  

  

 
 



๓. การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด  
          สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเน ินการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ/ 
กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘        

จำนวน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้  
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ 

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา   
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัดให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  

๒.๑ การติดป้ายประชาสัมพันธ์ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง    

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๓.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบ  
๓.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service    

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี  

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น  

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางทีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

รอง สว.ธร.ฯ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ    

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ 

ได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

รอง สว.ธร.ฯ 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน  
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมีการ

ประชาสัมพันธ ์ในหน้าของหน่วยงาน 

รอง สว.ธร.ฯ 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง   
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  

เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

รอง สว.ธร.ฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ  
ให้บริการ  

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ  
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  

มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  
จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร 

ของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย-หญิง และห้องน้ำ LGBTQ 
และผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบล 

สำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มา 

ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

รอง ผกก.  
(สอบสวน)ฯ  

  



๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน    

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานหรือข้อมูลท่ี
ประชาชนควรรับรู้ อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย และนำเทคโนโลยี
หรือการให้บริการผ่านช่องออนไลน์มาใช้ในการพัฒนา การ

ให้บริการประชาชน 

รอง สว.ธร.ฯ 

ผลการปฏิบัติงาน    ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจในทุกช่องทางอย่างต่อเนื่อง และทันต่อ

สถานการณ์  

รอง สว.ธร.ฯ 

 
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  

การจัดทำ OIT  
O1 โครงสร้าง   
และอำนาจหน้าท่ี  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โครงสร้าง  
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ตำรวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

อำนาจหน้าที่  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ 

และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘  

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ยศ – ช่ือ - นามสกุล  ตำแหน่ง รูปถ่าย 

ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 



 
 

ด้าน  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  

 อัตรากำลัง  
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ  

ระบุข้อมูล ต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล  
และจำนวนประชากร 

- ระบุ/เดือน/ปีท่ีจัดทำข้อมูล 
 

 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา   

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 

และสิทธิผู้ต้องหา 
 

รอง สว.ธร.ฯ  
 
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 

สถานีตำรวจ 
- รายช่ือ ภาพถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของ กต.ตร.สถานี 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจท่ีผ่านมา 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (ต.ค.6๗ - มี.ค.6๘) 
- แยกรายเดือน และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘  



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  

 O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม 
ตอบ/รับ 
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ช่ือหน่วยงาน ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ    
หมายเหตุ : (๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

ข้อมูลทุกครั้ง 
(๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 

หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

 รอง สว.ธร.ฯ  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

O6 การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์เท่านั้น)   

 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

O7 ผลการปฏิบัติงาน  
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการ

ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
 

รายงานผลภายในส้ินเดือน
ของทุกเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน  
สำหรับเจ้าหน้าท่ี  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก

กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ก.พ.๖๘  

O9 คู่มือการให้บริการ  
ประชาชน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 

 โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

รอง สว.ธร.ฯ   
  
ทุกงานส่งข้อมูล  
ภายใน ก.พ.๖๘  

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 
(๑) แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  

อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
 (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

(๒) รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๑๐ ใหแ้สดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล

จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘    

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถิติผลการดำเนินงาน 

(๑) สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.6๗ - มี.ค.6๘) 
(๒) แยกรายเดือน และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

อย่างน้อยประกอบด้วย 
- สถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 

- สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

(๓) เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สวป.ฯ  
  
  
รายงานผลทุกส้ินเดือน  

 

 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

O12 แผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี   
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 
 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อการสืบสวน สอบสวน
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา  
(๑) ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา

ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ และไตรมาสท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๖๘) 

(๒) เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word เท่านั้น 

 

สว.สส.ฯ  
  
  
รายงานผลทุกส้ินเดือน  

 

 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

O14 ประกาศต่าง ๆ   
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(๑) ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

(๒) ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี     
(๓) ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
รายงานผลทุกส้ินเดือน  

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
(๑) สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย ท่ี ปีงบประมาณ ช่ือหน่วยงาน อำเภอ จังหวัด 
กระทรวง ประเภทหน่วยงาน ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือ
จ้าง วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง (บาท) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) รายช่ือ

ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP เป็นต้น 

(๒) ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘) 

(๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน  
 เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

(๔) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

(๕) เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

 Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  

หรือไฟล์ Word 

 

O16 หลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 

และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
-  หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือน เล่ือนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน  
ภายใน ๒๘ ก.พ. ๖๘ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต   
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ   
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต   
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ              

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรยีน)   

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก   
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
รายงานผลทุกส้ินเดือน  

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

O18 ประกาศนโยบาย  
ต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy)   

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy)   

(๑) แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

(๒) เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน  

และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ  

(ให้ประกาศทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(๑) แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ภาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
(๒) แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสม 
 
 

รอง สว.ธร.ฯ  
 
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน  
ภายใน ๒๘ ก.พ. ๖๘ 

 

 

 

 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

O19 การมีส่วนร่วมของ  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
(๑) แสดงภาพและรายละเอียดของ

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม 

ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

 เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
(๒) รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรก 

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน  

ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O20 การประเมินความ  
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(๑) แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
(๒) ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน 

การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
 (๓) การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
รายงานผล 
ทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

O21 การรายงานผลการ  
 ดำเนินการเพื่อจัดการ  
ความเส่ียงต่อการรับ  
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง  
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร  

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๐  
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการดำเนินการการจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
  
รายงานผล 
ทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(๑) แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ    
 ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔  
(ประกาศราชกิจจาณุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

(๒) แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't)  
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

รอง สว.ธร.ฯ  
 
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน 

ภายในเดือน ก.พ.๖๘  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการ  
ทรัพย์สินของราชการ  
การจัดเก็บของกลาง   
และแนวทางการนำไป  
 ปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ

จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ 

ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 

ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

 ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ

สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง 

ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือไม่นำเข้า 
ระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ 

การเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ 

เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
 

รอง ผกก.ป.ฯ  
  
  
(ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
และรายงานผลทุก 
วันท่ี ๒๘ ของเดือน)  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

   การรายงาน 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ

ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
 

  

O24 มาตรการการ  
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มาตรการยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน และกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- ผกก./หน.สถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ  
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน   

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ของสถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
๒. การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๓. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ   

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายในเดือน มี.ค.๖๘  



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

O25 การรายงานผลการ  
ดำเนินการตาม  
มาตรการการยกระดับ  
คุณธรรม และความ  
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ท่ีสถานี 
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

(๒) ภาพกิจกรรมการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน 

ดังต่อไปนี ้
(๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

(๒) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับ

บริการได้รับทราบ 
(๓) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
 

รอง สว.ธร.ฯ  
  
  
  
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายในเดือน มี.ค.๖๘  

 

 

 

 

  
  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์   

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี    สว.อกฯ  

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (amin) ลงข้อมูลเป็น 

ปัจจุบันเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  

รอง สว.ธร.ฯ  
 

  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ  

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ   

การออกคำส่ังคณะทำงาน  

 และมีการมอบหมาย 

หน้าท่ีชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้  

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น 

ปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำ 
คำส่ัง หัวหน้าทุกสาย 

งานควบคุมการ  

 ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคล่ือน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ผกก.สภ.ฯ และคณะ  

ทำงานขับเคล่ือน ITA 

ของสถานีตำรวจ  
  

  
  



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถาน ีตำรวจภูธรบางโทรัด  

 

ตัวชี้วัด  
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  
กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  

วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม  

๑) การปฏิบ ัติหน้าท่ี  การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ  
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี -
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

การจัดให้ม ีผู้ทําหน้าทีประชา 
สัมพันธ์บนสถานตำรวจ เพ่ือ 
ให้คำแนะนําข้ันตอนการติด 
ต่องานแก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้ 
มาติดต่อราชการ ปฏ ิบัติหน้าท่ี 
ด้วยจิตใจของการบริการทดี มี 
ความเป็นม ิตรใช้วาจาและ 
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ 
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  
 

จัดเวรข้าราชการ 
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี  

ติดประกาศผู้ทําหน้าท่ีให้ 
ผู้มาติดต่อทราบสื่อสาร 
ผ่าน website ของสถานี  

ทุกวัน  งานอํานวยการจัดทำแผ่น  
ป้าย สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
  
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป.ฯ  
 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน  

  ห้อง One Stop Service  วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติ 
งานตามมาตรฐานพันธะ 
สัญญา และการนําไปสู่ 
การปฏิบัติ- งานอํานวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน  

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของสถานีตำรวจใน 
ห้อง One Stop  
Service  

สื่อสารผ่าน website ของ 
สถานี  

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการจัดทำแผ่น 
ป้าย สว.อก.ฯ  
งานสอบสวน ผู้ปฏ ิบัติ 
 รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่  
๓๑ มี.ค.๖๘  

  เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร ่
e- service  

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และข้ันตอนการ 
ให้บริการ และ e -service  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ 
การให้บริการ  
- infographic   

สื่อสารโดยสื่อประชาสัม 
พันธ์ infographic ณ 
จุดบริการลง website 
ของสถานี  
 

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถาน ีตำรวจภูธรบางโทรัด  

  การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้ 
บริการโดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่ 
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา 
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ 
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร  

- infographic  
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและห้อง 
ธุรการ  

สื่อสารสร้างการรับรูค้วาม 
ใส่ใจการให้บริการต่อกลุ่ม 
ดังกล่าวผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่างๆ ลง 
website ของสถานี  
 

๑๕ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
  

ทุก ๑ เดือน  

 

ตัวชี้วัด  
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  
กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  

วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม  

  เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน และ No Gift Policy  

จัดทำสื่อเผยแพร ่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน และ No 
Gift Policy ทำป้ายประกาศ 
ติดจุดบริการ และประกาศ 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

-infographic   
ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและห้อง 
ธุรการ  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้บริการ 
ต่อกลุ่มดังกล ่าวผ่าน fb 
ผ่าน  
line group ต่างๆ  ลง 
website ของสถานี  
 

๑๕ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

  นํามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ  

ดำเนินการตามมาตรการป้อง 
กันความเส ี่ยงการทุจริต ของ 
แต่ละฝ่ายโดยจ ัดอบรมและทำ 
การประชุมร่วมกันให้เห็นถึง  
มาตรการ  

รายงานผลตาม 
มาตรการความ 
เสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน  

ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ 
ทุจริตใน line group 
อย่างต่อเน่ือง  

๑๕ มี.ค.๖๘  หัวหน้างานทุกสายงาน  ทุก ๑ เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถาน ีตำรวจภูธรบางโทรัด  

๒) การใช้งบประ 
มาณ  

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ  

จัดทำ infographic สรุปข้อ 
มูลงบประมาณ และการใชง้บ 
ประมาณของสถานีตำรวจ  

- ข้อมูลข้อสั่งการ 
จากหน่วยที่งาน 
 -infographic 
แนะนําข้อมูล  

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็บไซต์สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมลูใน Line กลุ่ม 
หน่วยส่งเป็นประจำทุก  
ครั้งที่ได้รับแจ้งงบประ  
มาณจาก ภ.จว.สมุทรสาคร 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
และต้องสื่อ 
สารในเรื่อง 
ดังกล่าว 
ทุก ๒ วัน  

งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

๓) การใช้อำนาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล  

ผู้กำกับ/หัวหนา้ สถานี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกําลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน  
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ  
 

- info graphic  - 
ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน สาย
ตรวจตำบล 
ของสถานี  

สื่อสารสร้างการรับรู้ ป้าย 
พบการทุจริต ความไม ่เป็น 
ธรรมแจ้ง ผกก.สภ.บางโท 
รัด ผ่าน fb, website ของ 
สถานี  
  

๑๕ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

 

 

ตัวชี้วัด  
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  
กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  

วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม  

๔) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ  

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสํานวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร  

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการของ 
บริจาคและการจัดเก็บของ 
กลางและแนวทางการปฏิบัติ  
สื่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร 
ให้ถูกต้องโดยจัดทำประกาศ 
ทุกข้ันตอน  
 

จัดทำคำสั่งประกาศ 
แล้วเสร็จประกาศ 
ทาง website ของ 
สถานี  

ลงประกาศทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถาน ีตำรวจภูธรบางโทรัด  

๕) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต  

การป้องกันการทุจริต  จัดอบรมการต่อต้านการร ับ 
สินบน อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และอบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริธรรมของ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลงประ 
ชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆ และ 
ลงเว็บไซต์หน่วย  

ทุกนายได้รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้าร ับการ 
อบรม  

๓๐ มี.ค.๖๘  ผกก.สภ.บางโทรัด 
เป็นวิทยากร  
ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้า 
รับการอบรม  

ทุก ๑ เดือน  

  เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ  

-จัดทำแผนการต่อต้านการรับ  
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
 -เผยแพร่ผ่าน website  

-๑ แผน  
แล้วเสร ็จในเวลาท่ี 
กำหนดและมี URL 
ให้สามารถเข้าถึง 
ข้อมูลแผนได้   
 

ทาง website ของสถานี  ๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

๖) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน  

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ  

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ 
คู่มือการให้บริการ  

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่เก ี่ยวข้อง 
ที่ประชาชนควร 
ทราบ ดาวน์โหลด 
คู่มือที่น่ี  
 

ทาง website ของสถานี 
และติดที่จุดบริการ  

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถาน ีตำรวจภูธรบางโทรัด  

 

ตัวชี้วัด  
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  
กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  

วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม  

  อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ  

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิต 
สํานึก  

ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ  

ทาง websiteของสถานี 
และติดที่จุดบริการ  

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

    ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผ ู้มาติด 
ต่อหรือผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และถูกต้อง  

ทำป้ายinfographic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล  
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึง 
พอใจ  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
เจ้าหน้าท่ีประจำจุด 
บริการ  

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

    การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  

ป้ายบอกชัดเจน  
จัดห้องพักประชาชน  
บริการ น้ำด่ืม ที่จอด 
รถ และห้องน้ำ 
สะอาด  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

๗) ประสิทธิภาพใน 
การสื่อสาร  

เพิ่ม content สือ่สารภาพ 
ลักษณ์การให้บริการความทัน 
สมัย ความโปร่งใสความเป็น 
ธรรม  

เผยแพร่ช่องทางประชาสัม 
พันธ์ ของหน่วยงานและเพ่ิม 
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่ทันสมัย 
/การปรับปรงุกระบวนงานต่าง 
๑ ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผ ่าน online ได้ 
อย่างไร)  

Post  ข่าวต่อเดือน 
/และเผยแพร่ใน 
เครือข่ายผู้รับบริการ 
อย่างต่อเน่ือง  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
infographic ต้ังไว้ ณ จุด 
บริการ  

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  



 

  
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด  
 

ตัวชี้วัด  
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  
กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  

วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม  

  เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ กราฟิก 
ช่องทางแจง้เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี  

Messenger Live  
chat ๑ ช่องทาง   
  

infographic ต้ังไว้ ณ 
จุดบริการ และเผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)  

การจัดทำเว็บไซต/์ ปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

เว็ปไซด์ ของหน่วย  
  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานีแจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลมุ่ ต่าง ๆ  

๓๐ มี.ค.๖๘  งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

    การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม 
เกณฑ์การประเมินและข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA 
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช.  

งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  
 

ทุก ๑ เดือน  

    การกำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง  

จัดทำข้อมูลตาม 
คู่มือการประเมิน ITA 
ของสถานี 
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทางwebsite ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช.  

งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ  

ทุก ๑ เดือน  



 

๘) การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน  

พัฒนาระบบการให้บริการ  
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศของหน่วยงาน)  

ระบบการให้บริการ 
 E-SERVICE  

ระบบแจ้งความ 
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE ๔.๐  
ระบบการแจง้ความ  
คืบหน้าสถิติคดี  
อาญา ระบบ 
CRIMES  

ทำ Infographic  
ทำป้ายติด ณ จุด ONE 
STOP  SERVICE 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค.๖๘  หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน  

 
  

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด  

 

ตัวชี้วัด  
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  
กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต  

วิธีการสร้าง 
การรับรู้  

ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ  

ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม  

๙) การเปิดเผย 
ข้อมูล  

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ  
O๑ - O๒๕  

ดำเนินการค ู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘  (ตาม 
รายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการน้ี)  

เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำสั่ง สภ.บางโทรัด  
ที่ ๒๘๔/๒๕๖๗ ลง ๑๓ 
ธ.ค.๒๕๖๗ เรื่อง แต่งต้ัง  
คณะทำงาน ITA  

ทุก ๑ เดือน  

๑๐) การป้องกัน 
การทุจริต  

  จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต  

จัดทำประกาศต่อ 
ต้านการร ับสินบน 
จัดอบรมประชุม 
ชี้แจงข้าราชการใน 
สังกัดมีแผนการ 
ดำเนินการ  

Infographic โครงสร้าง  
NO GIFT POLICY  

๓๐ มี.ค.๖๘  หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  

ทุก ๑ เดือน  



 

   

  
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงเตรียมการประเมิน    

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗  

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อม
กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  
 

ประธาน, รองประธาน  
และคณะทำงาน  

ช่วงดำเนินการประเมิน    

๑  ๑ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและการบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

 ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการตืดต่อของผู้ประสานงาน
และผู้บริหาร  
  

รอง สว.ธร.ฯ  

๒  ๑ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  
 

การระบุจำนวนผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT) ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบจุำนวนผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT) เข้าสู่

ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  

จนท.ตร. ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ  

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง 
๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภานนอก (EIT 
(๒)) ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT (๒)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 
๑. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากน้ัน 
ดำเนินการกรอกข้อมูลและอับโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
๒. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT (๒)) ของ
หน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

จนท.ตร. ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 



 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

  
ที่  ช่วงระยะเวลา  ข้ันตอน การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  ถึง   

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
การเก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 

โดยคำนึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

๒. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในเข้า
มาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด  

 

 สว.อก.ฯ  
รอง สว.ธร.ฯ 

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  ถึง   
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT (๑)) โดยผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 

๑.๑ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ    
วัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู ้ร ับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๑.๒ ผู ้บร ิหารและผู ้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู ้ม ีส่วนได้เสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและ
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
๑.๓ ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

๒. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วยประเมินเป็นผู้จัดเก็บ
ข้อมูล 
   หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดย
คำนึงถึงข้อมูลที ่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และมี
จำนวนไม่น้อยกว่าท่ีกำหนดในคู่มือ 

 

สว.อก.ฯ  
รอง สว.ธร.ฯ 

https://itap.nacc.go.th/


 

๖ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  ถึง   
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้ันตอน
ดังน้ี 
๑. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ   
    OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
๒. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม  
    แบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP  
 

สว.อก.ฯ  
รอง สว.ธร.ฯ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)    

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ถึง  
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
  

ผู้บริหาร   
ผู้ดูแลระบบ  

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง  
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
เพ่ือให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ  

๓ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง  
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยตรวจสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง  
 ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน    

๑  เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘  การประมวลผลการประเมินและการจัดทำ
รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผา่นระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ  

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

   
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
  

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
๒  เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน  สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและ
เผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ  

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือนกันยายน ๒๕๖๘ ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน
รายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 

  

ทั้งน้ี ให้ถือปฏิบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ และดำเนินการตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างเคร่งครัด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกข้ันตอนด้วย  

  

  

                                                               พันตำรวจเอก      

                                 (ทูน เดชคุณมาก)  
        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด  
  

https://itap.nacc.go.th/

