
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

---------------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และข้อ ๒ (๔) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน์
เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคน ไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม (Conflictof 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  จึงกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ การรับ

ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม และโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็ง และยั่งยืน 
๔. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด 
๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรบางโทรัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
๖. เพื่อสนับสนุน และยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการ... 
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ขอบเขตการใช้บังคับ 
ใช้บังคับกับข้าราชการตาํรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรบางโทรัด ทุกนาย 

คํานิยาม 
“สินบน”หมายถึง ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นั้นกระทําการ หรือละเว้นไม่

กระทําการอย่างใด ในตําแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบ หรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ  
“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า  เงินทรัพย์สิน 

บริการ หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ 
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีต  หรือในขณะรับ หรือใน
อนาคต 

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคา และอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น 

“การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากญาติ หรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  หรือวัฒนธรรม หรือให้กัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุงป้า 
น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ
การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทํา หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตําแหน่งที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่
หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไป และเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนดอํานาจหน้าที่ไว้  หรือเป็น
การกระทําไปตามอํานาจหน้าที่ ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่
ตํารวจในสังกัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบางโทรดั ทุกนายนอกเหนือ 
จากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกนัการรับสินบน 
๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตาํรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรบางโทรัด ทุกนาย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้

หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม 
๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ทุกนาย เรียกร้อง หรือรับสินบน  

เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจรติ 

คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

อย่างเคร่งครัด 
๕. ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้ หรือรบัสินบน 

๖.กํากับดูแล... 



-๓ – 
๖. กำกับดูแลให้ดำเนินการ การเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
๗. การรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็น เงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม หรือโครงการ

ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 

๘. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร
บางโทรัด ทุกนาย ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๖๓ อย่างเคร่งครัด 

มาตรการลงโทษ/การการฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทําผิด แต่ไม่
ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการ
ไม่ปฏิบัติตามได ้

๓. ผู้บังคับบัญชาตามคาํสั่ง กรมตํารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอาํนาจหน้าที่ใน
การกาํกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บงัคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือ และปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 
๑. ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรดั ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ข้าราชการตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน้าที่ 
ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไป
ตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการสถานี ตำรวจภูธรบางโทรัด 
ทราบโดยเร็ว 

๓. สถานตีำรวจภูธรบางโทรัด จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฎิบัตินี้ เป็น
ประจําทุกปี และจัดให้มีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสําคัญ 

๔. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัดจัดทําข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
พร้อมทั้งอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัดทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
๑. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต และประพฤติมชิอบ สถานีตำรวจภูธรบางโทรดั 
๒. ทางไปรษณีย์ โดยทําหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรบางโทรดั เลขที่ ๘๔ หมู่ ๓ ตําบลบางโทรดั

อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร รหัสไปรษณีย์ ๗๔๐๐๐ 
๓. ทางโทรศพัท์ หมายเลข 0 3483 9457 
๔. ทางโทรสาร หมายเลข 0 3483 9457 
๕. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: bangtoradpolice@gmail.com 
๖. เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด : https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th 
๗. ทาง Facebook : https://www.facebook.com/bangtoradpolice 

มาตรการ...  



 
-๔ – 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษาความลับ 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้อง และพยาน 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับ และคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าด้วยการ
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล และผู้ร้อง อาจจะ
ได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้น ให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็น
บัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน
เท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อ และที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร เพื่อ
คุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย หรือความไม่เป็นธรรมที่อาจ
เกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้ง
ฝ่ายผู้ร้อง และผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  และอาจเป็นการกลั่นแกล้ง
กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน และเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียน ระบุในคําร้องขอให้ปกปิด หรือไม่ประสงค์ให้
เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับ
ความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้อง และพยาน จะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรือการ
ดํารงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางาน เพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูก
กล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้อง และพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการในการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคล หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
มาตรการคุ้มครองผู้ถกูกล่าวหา 

๑. ในระหวา่งการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามคีวามผดิ ต้องให้ความเป็นธรรม และให้
ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผู ้ถูกกล่าวหาในการชี ้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที ่ รวมทั ้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐาน 
 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๓  กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ว่าทีพ่ันตํารวจเอก   
 (สุรศักดิ ์สิทธโิชคธรรม) 

  ผู้กาํกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรดั    


