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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

          ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

          ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

            เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ที่ ๒๑๒ / ๒๕๖๖
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕  ธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสฯ โดยมี ว่าทีพั่นตำรวจเอก สุรศักดิ์ สิทธิโชคธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจ กรอบการประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด
ลงในระบบดังกล่าว 



๒)  แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)- 
     ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจ ในข้อคําถาม และสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     ให้สถานีตำรวจ นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง ความรวดเร็ว และความสะดวก ให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ 

          สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนในการดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          ๒.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

          สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจ ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

๑)  การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู ่หร ือทำร้าย ร ่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับสินบนจากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อม
เพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคํา
แทน หรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

    ๒)  การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที ่ได ้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 

๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
๓)  การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำ
ในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือผิดกฎหมาย 

๔. ระบบการบร ิหารก ําล ังพลของหน่วยงานที ่ม ีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

      ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํา
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดี
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื ่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการ
ขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

     ๕)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

๑. การเป็นตัวอย่างที ่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ที ่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื ่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย
งาน 

๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่
ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
      ๖)   คุณภาพการดําเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ

เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่
เคยขอรับบริการ 

๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงิน
ได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่
ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือ

ช่วยเหลือทางคดี 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การร ับฟังคำติชมหร ือความคิดเห ็น เก ี ่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดความยุ ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง

สุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ   
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม  ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่ง  ในการ 

   ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    (Integrity  and  Transparency  Assessment:   ITA)   ของสถานี 

   ตำรวจภูธร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

   การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

          สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ / กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม รับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  Transparency  

Assessment:  ITA)  ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และ 

 วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
      สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service   

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
 สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัด
ช่องทางที สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความค ืบหน ้าการดำเน ินคด ี ได ้  และม ีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

สว.อกฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
 จุดบริการ   

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

สว.อกฯ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
 ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service   
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

สว.อกฯ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
 รับของขวัญของกำนัล 

สว.อกฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ 
 ให้บริการ 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
 ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
 บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที
 ่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที ่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

รอง ผกก. 
 (สอบสวน)ฯ 

 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามคู่ ม ื อ  I TA
ป ี งบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง  โครงสร ้ า ง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปจัจบุัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่
ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

สว.อกฯ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O2 อำนาจหน้าที ่ และ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ 
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
 รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

สว.อกฯ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามคู่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที ่ม ีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกกหมายที ่ประชาชนต้องรู ้/ควรรู้  
เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
  คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 

สว.อกฯ 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

           /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ 
สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามคู่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                      
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ   
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที ่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)   
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ท ี ่ผ ่ านมาในรอบ ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

สว.อกฯ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถามตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามคู่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   - ชื่อหน่วยงาน  
   - ที่อยู่   
   - หมายเลขโทรศัพท์  
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
 หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

 ทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

สว.อกฯ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ ของ
สถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามคู่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
 สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
 สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่  
Facebook หร ือ Line เป ็นต ้น ท ี ่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
•  ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสาย
งาน 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
 ราชการประจำเดือน 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามคู่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบ ัต ิราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจรอบ
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

หัวหน้างานทุกสาย
งาน 
 
รายงานผลภายใน
วันที่  ๒๘ ของทุก 
 เดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 ปฏิบ ัต ิงานของสถาน ีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O8 คูม่ือการปฏิบัติงาน 
 สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามคู่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
•  ข ้ อม ูล เกี่ ยวก ับคู่ ม ื อหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
ง านส ื บ ส วน  และ ง านสอบสวน )  พ ร ้ อ ม
รายละเอียด 

สว.อกฯ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖๗ 

O9 คูม่ือการให้บริการ 
 ประชาชน 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามคู่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจ  เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เน ื ้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั ้นตอนการให้บร ิการ แผนผัง/แผนภูม ิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

สว.อกฯ 
 
 
ท ุ ก ง า น ส่ ง ข ้ อ มู ล
ภายใน ก.พ.๖๗ 

O10 E–Service ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามคู่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
 ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 

รองผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่  
   -ระบบแจ้งความ Online  
   -ระบบเสียค่าปรับ Online        
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)    
• สามารถเข้าถึงหรือเช ื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

O11 ข้อมูลผลการ 
 ดำเนินงานในเชิงสถิต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
 ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES  
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

รอง ผกก. 
 (สอบสวน)ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
รายงานผลท ุ กสิ้ น
เดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
 งบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้ 
 จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

สว.อกฯ 
 
 
รายงานผลท ุ กสิ้ น
เดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data  ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
 เ พ่ือการส ืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

สว.สส.ฯ 
 
 
รายงานผลท ุ กสิ้ น
เดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกีย่วกับการจัดซื้อจัด 
 จ้าง 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
 สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ที ่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัต ิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 

สว.อกฯ 
 
 
รายงานผลท ุ กสิ้ น
เดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 
 ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  I TA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)  
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที ่ตกลง เหตุผลที ่ค ัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย 
 เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖   
• กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

สว.อกฯ 
 
 
รายงานผลทุกสิ้น
เดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ 
 บริหารและพัฒนา กำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่   
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

สว.อกฯ 
 
 
รายงานผลทุกสิ้น
เดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต   
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
  ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตแลประพฤติ 
  มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  

             ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
             เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี 
            เรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
  ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลใน 
  การจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

สว.อกฯ 
 
 
รายงานผลทุกสิ้น
เดือน 

O18 ประกาศนโยบาย 
 ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy)  โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก 
 การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ 

สว.อกฯ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑  ม.ค. 
 ๖๗ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 วันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน)  
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 
 ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่• แสดงอินโฟ
กราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
 หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน  ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใหน่วย
งาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 
 

สว.อกฯ 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
 เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้   
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สว.อกฯ 
 
 
รายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 
 ดำเนินการเพื่อจัดการ  
ความเสี่ยงต่อการ รับ 
 สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ 
 สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
 กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร 
 จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕  
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
 ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
 มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สว.อกฯ 
 
 
 
รายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม 
 มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
 จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ   
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.  

สว.อกฯ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนก.พ.๖๗ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจาณุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

O23 การจัดการ 
 ทรัพย์สินของราชการ  
การจัดเก็บของกลาง  
และแนวทางการนำไป 
 ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง
น้อย ดังนี้  
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจ ประจำวัน  
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การ
จัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้า ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  

รอง ผกก.ป.ฯ 
 
 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุก
วันที่ ๒๘ ของเดือน) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  การ
จัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการ 
 ยกระดับคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสภายใน 
 หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
 -  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
 สถานี  
 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
 การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
 ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One  
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
 ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
 ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
 การดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
 ให้บริการ  
 

สว.อกฯ 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน   
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
 ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
 ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ 
 ดำเนินการ ตาม 
 มาตรการการยกระดับ 
 คุณธรรมและความ 
 โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม  
 - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า  
การดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)   
- ภาพป้าย No Gift Policy  
 - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำ
รให้บริการ   

สว.อกฯ 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
 มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
 ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี   สว.อกฯ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (amin)ลงข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 
รอง สว.อก.ฯ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

          /ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
 และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
 ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่ง หัวหน้าทุกสาย
งานควบคุมการ 
 ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ฯและคณะ 
ทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานตีำรวจภูธรบางโทรัด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบตัิหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี
-ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มผีู้ทําหน้าทีประชา 
สัมพันธ์บนสถานตีำรวจ เพื่อ 
ให้คำแนะนําข้ันตอนการติด 
ต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏบิัติหน้าที่
ด้วยจิตใของการบริการทีด่ี มี
ความเป็นมติร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทําหน้าท่ีให ้
ผู้มาตดิต่อทราบสื่อสาร 
ผ่าน website ของสถาน ี

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทำแผ่น 
ป้าย สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติสบิเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติ 
งานตามมาตรฐานพันธะ
สัญญา และการนําไปสู ่
การปฏิบัติ- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯ ผูค้วบคุมการ
ปฏิบัติงานสอบสวน ผู้ปฏบิัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุม การปฏิบตั ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และขั้นตอนการ
ให้บริการและ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
- info graphic  

สื่อสารโดยสื่อประชาสัม 
พันธ ์info graphic ณ 
จุดบริการลง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้ 
บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลดัเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อม ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ความ 
ใส่ใจการให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน fb ผ่าน 
line group ตา่งๆ ลง 
website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานตีำรวจภูธรบางโทรัด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

- info graphic  
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้ บริการ
ต่อกลุ่มดัง กลา่วผ่าน fb 
ผ่าน 
line group ตา่งๆ  ลง 
website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการป้อง 
กันความเสีย่งการทุจรติของ 
แต่ละฝ่ายโดยจดัอบรมและทำ
การประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตร การความ
เสี่ยงแตล่ะสายงาน 
มีผลการดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์มาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประ 
มาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อ 
มูลงบประมาณและการใช้งบ 
ประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที่งาน 
-info graphic 
แนะนําข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์
ลงเวป็ไซด์สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมลูในLine กลุ่ม
หน่วยส่งเป็นประจำทุก 
ครั้งท่ีได้รบัแจ้งงบประ 
มาณจากภ.จว.สมุทรสาคร 

20 มี.ค. 6๗ 
และต้องสื่อ 
สารในเรื่อง
ดังกล่าวทุก 2 
วัน 

งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถาน ีสื่อสาร 
แนวทางการบริหารกําลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic  
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน ตู้ยาม
ของสถาน ี

สื่อสารสรา้งการรับรู้ ป้าย
พบการทุจริต ความไมเ่ป็น 
ธรรมแจ้ง ผกก.สภ.บางโท
รัดผ่าน fb, website ของ 
สถาน ี
 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานตีำรวจภูธรบางโทรัด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการของ 
บริจาคและการจัดเก็บของ
กลางและแนวทางการปฏิบัต ิ
สื่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอยา่งไร 
ให้ถูกต้องโดยจัดทำประกาศ 
ลงขั้นตอน 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จประกาศ
ทาง websiteของ 
สถาน ี

ลงประกาศทางwebsite 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต จัดอบรมการต่อตา้นการรบั 
สินบน อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลงประ 
ชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆ และ
ลงเวป็ไซด์หน่วย 

ทุกนายไดร้ับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้ารบัการ
อบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ ผกก.สภ.บางโทรดั 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้า
รับการอบรม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสรจ็ในเวลาที่ 
กำหนดและมี URL 
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได้  

ทาง websiteของสถาน ี ๓๐ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 
ทราบเพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ที่ประชาชนควร
ทราบ ดาวโหลด
คู่มือท่ีนี่ 

ทาง websiteของสถาน ี
และตดิที่จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานตีำรวจภูธรบางโทรัด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิต 
สํานึก 

ทำป้าย info 
graphicวิธีปฏิบัต ิ

ทาง websiteของสถาน ี
และตดิที่จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้าติด 
ต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และถูกต้อง 

ทำป้ายinfographic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทางwebsite ของ 
สถานีเจ้าหน้าที่ประจำ 
จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการ น้ำดืม่ที่จอด
รถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสารภาพ 
ลักษณ์การให้บริการความทัน 
สมัย ความโปร่งใสความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมั 
พันธ ์ของหน่วยงานและเพิ่ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่ทันสมัย 
/การปรับปรุงกระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (ม ี
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม ่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผา่น online ได ้
อย่างไร) 

Post  ข่าวต่อเดือน 
/และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานตีำรวจภูธรบางโทรัด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถาน ี

Messenger Live 
chat ๑ ช่องทาง  
 

info graphic ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ และ เผยแพร ่
ทาง websiteของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เวป็ไซด์ ของหน่วย 
 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานีแจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุม่ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตาคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ
ประจำปี
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทางwebsite ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทางwebsite ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน ์
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี 
อาญา ระบบ
CRIMES 

ทำ Info  graphic  
ทำป้ายติด ณ จุด ONE 
STOP  SERVICE 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานตีำรวจภูธรบางโทรัด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
 O๑ - O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2567  (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามคำสั่ง สภ.บางโทรัด 
ที ่๒๑๒/2566 ลง ๑๕ 
ธ.ค.2566 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อ 
ต้านการรบัสินบน 
จัดอบรมประชุม
ช้ีแจงข้าราชการใน
สังกัดมีแผนการ
ดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตามพรอ้ม
กำหนดผูร้ับผดิขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ การลงทะเบยีน และ การบันทึกข้อมูล

พื้นฐาน 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
    ของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มสี่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

รอง สว.อก.ฯ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ -ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี ภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นตามที่กำหนด ตามคูม่ือการเก็บ
รวบรวมข้อมลู-สถานีนํา URL หรอื QR 
codeให้ ตร.ในสังกดั ตอบแบบวัด IITข้อมูล
เข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ 
    จัดการทรัพย์สินทางราชการสง่เสริมวัฒนธรรมสุจรติ นํามาตรการ 
    ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบตัิ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้างการรับรู ้
    และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
    ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
    ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT  
    โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า 
    มาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัต ิ

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ภายนอก (EIT)กลุ่มตัวอยา่ง ไม่
น้อยกว่า ๓๐๐ นาย/สถาน ี
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่ ๙๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การให้บริการ และการอํานวยความ สะดวก 
    เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลกัษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ 
    ประชาชนผู้มารับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ตอ่เนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT 
    โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผูร้ับบริการ ในการเขา้ถึง 
    ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัต ิ



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
  -ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน 

-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
    เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํา่ ท่ีกำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
    ๒๕๖๗  สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่า 
    กว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 
 

 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗   ถึง  
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
 สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  
๑)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัดOIT  
๒)ผู้บรหิารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ตาม 
    แบบวัด OIT 
 

สว.อก.ฯ 
รอง สว.อก.ฯ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  โดยหน่วย

ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

ผู้บริหาร ,  
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง  
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ ,  
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
การประมวลผลการประเมินและจดัทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน
ระดับตากว่ากรมทีย่ื่นอุทธรณ์ เพือ่ให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจดัทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 
 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน 

รับรองผลก่อนการประกาศผลประกาศและ
เผยแพรผ่ลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพรผ่ล การประเมนิต่อ
สาธารณะ ดาวนโ์หลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

 

                                                     ว่าท่ีพันตำรวจเอก     

                           (สุรศักดิ์ สิทธิโชคธรรม) 
        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

 


