
 

                                          ข้อมูล   ณ   วันที่   ๒๗   มีนาคม   ๒๕๖๗ 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ของสถานีตำรวจภธูรบางโทรัด จังหวดัสมุทรสาคร 
 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
               สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคำสั ่งสถานี
ตำรวจภูธรบางโทรัด ที่ ๒๑๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการ คณะดังกล่าว ได้ทำการ
ประเมิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน ลดความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ได้แก่ งาน
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

               บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน ในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผยข้อมูล
การดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

                            ว่าทีพั่นตำรวจเอก     

                                                 (สุรศักดิ์ สิทธิโชคธรรม) 

                                       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑. งานอำนวยการ  

๑.๑ การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การ
ไม่รับสินบนหรือของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของ
ข ้าราชการตำรวจในการไม ่รั บ
สินบนหรือรับของขวัญจากการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ 

ว่าที่พันตำรวจเอก สุรศักดิ์ สิทธิโชค
ธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
บางโทรัด ร่วมกับข้าราชการตำรวจ
ที ่ปฏ ิบ ัต ิหน้าที่  งานอำนวยการ
แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบน
หรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

    
             ว่าที่พันตำรวจเอก สุรศักดิ์ สิทธิโชคธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ได้เรียกข้าราชการ
ตำรวจที่ ปฏิบัติหน้าที่งานอำนวยการ ประชุมชี้แจงและกำชับ การปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความยุติธรรมและ 
โปร่งใส และได้ร่วมกันประกาศเจตนารมย์ในการไม่ รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 



๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ม า ต ร ก า ร ก า ร เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการ  
ตำรวจ 

    มีหมายเลขโทรศัพท์ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ผูบ้ังคับ 
บัญชาลงในเว็ปไซต์  
     มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
 หลายช่องทาง เช่น google  
Form, facebook, Line  เป็นต้น 

 

หมายเลขโทรศัพท์ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ผู้บังคับ บัญชาลงในเว็ปไซต์ 

 
ม ี ช ่ อ งทา ง ร ้ อ ง เร ี ยนการท ุ จ ร ิ ต  h t tp s : / /bang tho ra t . s amut sa khon .po l i c e . go . t h / i t a -
standards/complaint/complaint-management/ita-o17/ 

 

https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th/ita-standards/complaint/complaint-management/ita-o17/
https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th/ita-standards/complaint/complaint-management/ita-o17/


๑.๓ กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศผู้ชนะการเสนอ 
ราคาการจัดซื้อจัดจ้าง ในเว็ปไซต์
หน่วยงาน ทุกครั้ง ที่ดำเนินการ
จัดซื้อ 

ลงประการผู้ชนะการเสนอราคา ใน
เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 
ทุกครั้งที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
ในเว็ปไซต์ สถานีตำรวจภูธรบางโท
รัด ทุกครั้งที่ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

การลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของ หน่วยงานทุกครั้ง 

 

 



๑.๔ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑.๕ กระบวนการการรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การ
ไม่รับสินบนหรือของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของ
ข ้าราชการตำรวจในการไม ่รั บ
สินบนหรือรับของขวัญจากการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ 
       ม ีช ่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ที่พบเห็นการกระทำผิดของ จนท. 
      กำกับด ูแล การปฏิบ ัต ิงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชา ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เ ก ิ ดช ่ อ งว ่ า ง ในการ  เร ี ยกรั บ
ผลประโยชน์ 

ว่าที่พันตำรวจเอก สุรศักดิ์ สิทธิโชค
ธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
บางโทรัด ร่วมกับข้าราชการตำรวจ
ที ่ปฏ ิบ ัต ิหน้าที่  งานอำนวยการ
แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบน
หรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
    ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อ
หน้าที่ของ จนท. 
   มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
     

 

 
          ว่าที่พันตำรวจเอก สุรศักดิ์ สิทธิโชคธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ร่วมกับข้าราชการตำรวจ
ที่ปฏิบัติหน้าที่ งานอำนวยการแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 
          มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตในเวปไซต์ https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th/ita-
standards/complaint/complaint-management/ita-o17/ 

 

    
          พันตำรวจโท ทวีเดช ศิริประเสิฐ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด  การอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ 

https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th/ita-standards/complaint/complaint-management/ita-o17/
https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th/ita-standards/complaint/complaint-management/ita-o17/


๒. งานป้องกันปราบปราม  

๒.๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบราอาชญากรรม 

๒.๒ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 

๒.๓ การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน -ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

๒.๔ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์  
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก 
 ของข้าราชการตำรวจในการไม่รับ 
 สินบนหรือรับของขวัญจากการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้าสถานี และผู้บังคับบัญชา
ต า ม ล ำ ด ั บ ช ั ้ น ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปรามประชุมชี้แจงและแสดง
เจตนารมย์ในการไม่รับ สินบนหรือ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ 
 กระทำให้บุคคลสูญหาย 

ข้าราชตำรวจงานป้องกัน 
 ปราบปราม ดำเนินการเบิก 
 ครุภัณฑ์กล้องบันทึกภาพนิ่งและ 
 ภาพเคลื่อนไหวไปใช้ในการปฏิบัติ 
 หน้าที่   

ข้าราชการตำรวจงานป้องกัน 
 ปราบปรามมีการบันทึกภาพนิ่ง 
 ข ณ ะป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่ เ พ่ื อ เ ป็ น
หลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ 

ม า ต ร า ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

ประชุมผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั ้นงาน
ป้องกันปราบปรามประชุมชี ้แจง
ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗  

มีช ่องทางและระบบการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของ จนท. 

มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตในเวป
ไซตส์ถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตต่อ
หน้าที่ของ จนท. 

 

 

 



    
             ว่าที่พันตำรวจเอก สุรศักดิ์ สิทธิโชคธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ร่วมกับข้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ งานป้องกันปราบปราม แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับ ของขวัญจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย โดยให้งานป้องกัน
ปราบปรามมีการบันทึกภาพนิ่งขณะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเป็นหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ทุกนาย 

 
          พ.ต.ท.สุพจน์ จันทร์หอม รอง ผกก.ป.สภ.บางโทรัด  พ.ต.ท.กิตติพล เกื้อบุญส่ง สวป.สภ.บางโทรัด ประชุม 
อบรม กําชับ ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย และ
มาตราการเสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 



    
         พ.ต.ท.สุพจน์ จันทร์หอม รอง ผกก.ป.สภ.บางโทรัด  พ.ต.ท.กิตติพล เกื้อบุญส่ง สวป.สภ.บางโทรัด ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ตลอดจน มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย และมาตราการเสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ ก่อนปล่อยแถวปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 
                    ม ี ช ่ อ ง ท า ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น เ ว ป ไ ซ ต์ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร บ า ง โ ท รั ด 
https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th/ita -standards/complaint/complaint -
management/ita-o17/ 

https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th/ita-standards/complaint/complaint-management/ita-o17/
https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th/ita-standards/complaint/complaint-management/ita-o17/


๓. งานจราจร  

๓.๑ การตรวจพบการกระทำผิดมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

๓.๒ เรียกรับสินบนกับการไม่ออกใบสั่ง 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์  
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก 
 ของข้าราชการตำรวจในการไม่รับ 
 สินบนหรือรับของขวัญจากการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ 

ว่าที่พันตำรวจเอก สุรศักดิ์ สิทธิโชค
ธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
บางโทรัด ร่วมกับข้าราชการตำรวจ
ที ่ปฏิบัติหน้าที ่ งานจราจรแสดง
เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือ
รับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

มาตรการตั้งด่านตามที่ระเบียบ 
 กำหนดไว้ 

กำหนดในการตั้งด่านทุกครั้งให้ 
 เจ้าหน้าที่ตั้งป้ายให้ถูกต้องตาม 
 ระเบียบ 

ในการตั้งด่านต้องมีป้ายบอกว่า 
 ข้างหน้าจะมีด่าน และต้องมีป้าย 
 ตั้งจุดตรวจพร้อมทั้งชื่อเจ้าหน้าที่  
และช่องทางร้องเรียน 

มีช ่องทางและระบบการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของ จนท. 

มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตในเวป
ไซตส์ถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตต่อ
หน้าที่ของ จนท. 
 

 

 

 



 
          ว่าที ่พ.ต.อ.สุรศักดิ ์ สิทธิโชคธรรม ผกก.สภ.บางโทรัด พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุพจน์ จันทร์หอม รอง 

ผกก.ป.สภ.บางโทรัด  พ.ต.ต.รุ่งโรจน์ ดีมี สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสมุทรสาคร รรท รอง สว(สอบสวน)สภ.บางโทรัด

ประชุม อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสินบนหรือ

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

 

    

        พ.ต.ท.สุพจน์ จันทร์หอม รอง ผกก.ป.สภ.บางโทรัด   พ.ต.ต.รุ่งโรจน์ ดีมี สว.(สอบสวน)สภ.เมืองสมุทรสาคร 
รรท รอง สว(สอบสวน)สภ.บางโทรัด เรียกรวมแถว แจ้งมาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  มาตรการตั้งด่านตามที่ระเบียบ กำหนดไว้ 



 

 
                    ม ี ช ่ อ ง ท า ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น เ ว ป ไ ซ ต ์ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร บ า ง โ ท รั ด 
https://bangthorat.samutsakhon.police.go.th/ita -standards/complaint/complaint -
management/ita-o17/ 
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๔. งานสืบสวน 

๔.๑. การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจับ 

๔.๒. การลงบันทึกจับกุม 

๔.๓. การนําส่งพนักงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์  
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก 
 ของข้าราชการตำรวจในการไม่รับ 
 สินบนหรือรับของขวัญจากการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ 

ว่าที่พันตำรวจเอก สุรศักดิ์ สิทธิโชค
ธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
บางโทรัด ร่วมกับข้าราชการตำรวจ
ที่ปฏิบัติหน้าที่ งานสืบสวนแสดง
เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือ
รับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มีช ่องทางและระบบการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของ จนท. 

มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตในเวป
ไซตส์ถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตต่อ
หน้าที่ของ จนท. 

 

 
          ว่าที่พ.ต.อ.สุรศักดิ์ สิทธิโชคธรรม ผกก.สภ.บางโทรัด พร้อมด้วยพ.ต.ท.วุฒิชัย ทวีกาญจนวัฒน์ รอง ผกก.
สส.สภ.บางโทรัด พ.ต.ท.วิวัฒน์ชัย ยุทธธนชัย สว.สส.สภ.บางโทรัด ประชุม อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีแ่สดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 
          พ.ต.ท.วุฒิชัย ทวีกาญจนวัฒน์ รอง ผกก.สส.สภ.บางโทรัด พ.ต.ท.วิวัฒน์ชัย ยุทธธนชัย สว.สส.สภ.บางโท
รัด ประชุม อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แสดงเจตนารมณ์ในการไม่รับสินบนหรือรับ ของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งง 

 
                    มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตในเวปไซต์สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 



๕. งานสอบสวน 

๕.๑ การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๕.๒ การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์  
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก 
 ของข้าราชการตำรวจในการไม่รับ 
 สินบนหรือรับของขวัญจากการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ 

ว่าที่พันตำรวจเอก สุรศักดิ์ สิทธิโชค
ธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
บางโทรัด ร่วมกับข้าราชการตำรวจ
ที่ปฏิบัติหน้าที่ งานสอบสวนแสดง
เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือ
รับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มีช ่องทางและระบบการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของ จนท. 

มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตในเวป
ไซตส์ถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตต่อ
หน้าที่ของ จนท. 

 

    
          ว่าที่พ.ต.อ.สุรศักดิ์ สิทธิโชคธรรม ผกก.สภ.บางโทรัด พร้อมด้วย พ.ต.ท.อิทธิพัทธ์ เจนกิตติวัฒนา รอง 
ผกก.(สอบสวน).สภ.บางโทรัด  พ.ต.ท.ศุกฤษ สุริวงษ์ สว.(สอบสวน).สภ.บางโทรัด ประชุม ชี้แจง อบรม เจ้าหน้าที่
ตำรวจสาย งานสอบลวน ทุกนาย กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 
                   มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตในเวปไซต์สถานีตำรวจภูธรบางโทรัด 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางโทรัด ลง  ๑๕  ธ.ค. ๒๕๖๖ ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน

ระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ 

     

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ

ตามคำสั ่ง  ตร. ที่  ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลง  ๑  ต.ค. ๒๕๓๗ เพื ่อให้ผู ้บ ังคับบัญชาควบคุมกำกับด ูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

                



 

 
การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกําชับการปฏิบัติ 


